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 แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลต าบลควนเสาธง ถึงความเก่ียวข้องกับ              
ผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง จัดทาขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม               
การทุจริตระยะที่ 3 ( พ.ศ. ๒๕60 – ๒๕๖4 ) โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของบุคลากร                   
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง ในเทศบาลต าบลควนเสาธง  
 
ความเก่ียวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองานในการจัดซ้ือจัดจ้าง คือ  
๑. เป็นคู่หม้ันหรือคู่สมรสของผู้เสนองาน  
๒. เป็นญาติของผู้เสนองาน คือ เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใดๆหรือเป็นพ่ีน้องหรือลูกพ่ีลูกน้องนับได้
เพียงสามชั้น หรือเป็นญาติเก่ียวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น  
๓. เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือผู้แทนหรือตัวแทนของผู้เสนองาน  
๔. เป็นเจ้าหนี้หรืลูกหนี้หรือเป็นนายจ้างของผู้เสนองาน  
๕. เป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัทท่ีเก่ียวข้องที่เข้าเป็นผู้เสนองานที่บุคลากรผู้นั้นเป็นผู้ปฏิบัติ
หน้าที่เป็นเจ้าหน้าที่ซ่ึงมีอ านาจก ากับดูแล ควบคุม ตรวจสอบ หรือด าเนินคดี  
๖. เป็นกรณีมีเหตุอ่ืนใดนอกจากที่ก าหนดไว้ใน ข้อ ๑ – ๕ ซ่ึงมีสภาพร้ายแรงอันอาจท าให้การพิจารณาจัดซ้ือ              
จัดจ้างไม่เป็นไปด้วยความยุติธรรมหรือเป็นการให้เปรียบแก่ผู้ เสนองาน  
 
 แนวทางการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในเทศบาลต าบลควนเสาธง ถึงความเก่ียวข้องกับผู้เสนอ
งานในการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้ถือปฏิบัติดังน้ี  
ข้อ ๑ ห้ามมิให้บุคลากรในเทศบาลต าบลควนเสาธงเป็นคู่สัญญาหรือมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ท ากับหน่วยงาน      
ที่บุคลากรผู้นั้นปฏิบัติหน้าที่ในฐานะที่เป็นเจ้าหน้าที่ของรัฐซ่ึงมีอ านาจก ากับ ดูแล ควบคุมหรือ  
ดาเนินคดี  
ข้อ ๒ การด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างแต่ละครั้ง ในเทศบาลต าบลควนเสาธง ให้เจ้าหน้าที่พัสดุแจ้งหน่วย
คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง เพ่ือตรวจสอบความเก่ียวข้องของบุคลากรกับผู้เสนองาน  
ข้อ ๓ บุคลากรที่มีความเก่ียวข้องกับผู้เสนองานจะปฏิบัติหน้าที่เป็นคณะกรรมการต่อไปนี้ไม่ได้ คณะกรรมการเปิด
ซองสอบราคา หรือคณะกรรมการรับและเปิดซองสอบราคา หรือคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคา 
หรือคณะกรรมการจัดซ้ือโดยกรณีพิเศษ หรือคณะกรรมการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีพิเศษ หรือคณะกรรมการตรวจรับ
พัสดุ หรือคณะกรรมการตรวจการจ้างในการจักซ้ือจัดจ้างในครั้งนั้นไม่ได้  
ข้อ ๔ เม่ือผลการตรวจสอบตาม ข้อ ๒ หรือผู้เสนองานคัดค้านว่าบุคลากรเก่ียวข้องกับผู้เสนองานรายอ่ืน                        
ให้บุคลากรผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ในเรื่องนั้นไว้ก่อน และแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือที่ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
จะได้มีค าสั่งต่อไป  
ข้อ ๕ เม่ือผู้บังคับบัญชาได้รับรายงานใน ข้อ ๔ ให้รีบสั่งการเพ่ือประโยชน์แห่งความยุติธรรมและเป็นไป                                     
เพ่ือปกป้องรักษาผลประโยชน์ของทางราชการ  
ข้อ ๖ ข้าราชการหรือพนักงานในสังกัดเทศบาลต าบลควนเสาธงผู้ใดไม่ถือปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติงานนี้       
อาจถูกด าเนินการทางวินัย หรือคดีอาญา หรือคดีแพ่ง 



 


