
แบบฟอร์มการรายงานผลการน าการประเมินจริยธรรม 
ไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 

 
วัตถุประสงค์  
 แบบรายงานการประเมินจริยธรรมมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐรายงานการน าผลการ
ประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในกระบวนการใดกระบวนการหนึ่งภายใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 อาทิ การตรวจสอบภูมิหลัง/ความประพฤติและพฤติกรรมทางจริยธรรม การประเมิน
สมรรถนะ หรือ การปฏิบัติราชการ หรือการแต่งตั้ง โอน ย้าย เลื่อนต าแหน่ง หรือการพัฒนา หรือการสอบ
วัดความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม เป็นต้น  
 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ .....เทศบาลต าบลควนเสาธง อ าเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง..................................... 
ปีงบประมาณ .......พ.ศ. 2566....................................................................................... ...................................... 
วัน/เดือน/ปี ที่รายงาน ......30  มีนาคม  2566......................................................................................  
 

ประมวลจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน  
 ชื่อประมวลจริยธรรม ..ประกาศเทศบาลต าบลควนเสาธง เรื่อง มาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ของพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566.................. 
 URL ที่เผยแพร่ ... https://www.khuansaothong.go.th/product_images/1351-manual.pdf 
ข้อก าหนดจริยธรรมที่หน่วยงานใช้ด าเนินการภายในหน่วยงาน (ถ้ามี) 
 ชื่อข้อก าหนดจริยธรรม ......................................................................................................................... 
 URL ที่เผยแพร่ ....................................................................................................................................  
 

ชื่อการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 .....-...ประกาศก าหนดแนวทางการน ามาตรฐานทางจริยธรรมมาใช้ในการบริหารงานบุคคล 
 

 1. ขั้นตอนการบริหารทรัพยากรบุคคลที่ได้น าผลการประเมินพฤติกรรมไปใช้ประกอบการด าเนินงาน 
 .....-   พฤติกรรมจริยธรรมตามลักษณะต าแหน่ง ที่น ามาประเมิน 
 

 2. รายละเอียดการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่สอดคล้องกับมาตรฐานทางจริยธรรม หรือประมวล
 จริยธรรม หรือข้อก าหนดจริยธรรม หรือพฤติกรรมที่ควรกระท าและไม่ควรกระท า (Dos & Don’ts)  
 ......-....มีการก าหนด แนวทางปฏิบัติงานตามมาตรฐานจริยธรรม Dos (Dos & Don’ts 
 

 3. สรุปผลการด าเนินการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม  
 .......- พนักงานเทศบาลรับทราบการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรม 
 

 4. รายละเอียดการน าผลการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้ในการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 .....- พฤติกรรม แบ่งเป็น แรกบรรจุ มีประสบการณ์ หัวหน้างาน ประเภทอ านวยการ ประเภทบริหาร 
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 5. ปัญหา/อุปสรรค และข้อเสนอแนะ 
 ....- ต้องท าความเข้าใจให้พนักงานทุกท่านได้รับทราบ ประกาศพร้อมการบังคับใช้ ให้ทั่วถึง เพ่ือให้
เกิดประสิทธิภาพ 
 
หมายเหตุ กรณีหน่วยงานมีการด าเนินการหรือกิจกรรมการประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมที่น าไปใช้ในการบริหารทรัพยากร
บุคคลมากกว่า 1 การด าเนินการ/กิจกรรม สามารถเพิ่มเติมข้อมลูไดต้ามความเหมาะสม  

ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ต่อการน าการประเมินจริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคล 
 ............................................................................................................................. ...................................
.............................................................................................................................................................. ................ 
.................................................................................................................. ............................................................ 
............................................................................................................................. ................................................. 
................................................................................................................................................. ............................. 
 
 
 

       ผู้รายงาน   
                                   (นายเพียรชัย  เสวตโสธร) 
         ต าแหน่ง     ปลัดเทศบาลต าบลควนเสาธง 

 
 
 

            ผู้บังคับบัญชา   
         (นายหร้อหีม  นวลด า) 

         ต าแหน่ง       นายกเทศมนตรีต าบลควนเสาธง 
 


