
 
ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง  

เรื่อง  นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจำปี 2566  

            เ พ่ือให้ เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่ นพ.ศ.2542 
พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี                         
(พ.ศ . 2561–2580)รวมท ั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด ำเนินงาน                       
ของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) จึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้บุคคลากร                  
ทุกประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดันนโยบายให้บรรลุเป้าประสงค์ต่อไป ดังนี้  

1. วางแผนการบริหารอัตรากำลังให้มีความเหมาะสมและสอดคล้องกับบทบาทและภารกิจของ 
องค์กร  

2. พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็น 
ปัจจุบัน   

3. พัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และภารกิจของ 
องค์กร เพ่ือรองรับการเปลี่ยนแปลง   

4. ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้   
5. เสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และความโปร่งใสในการบริหารทรัพยากรบุคคล   
6. พัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้มีความเหมาะสม และตรงกับความต้องการของบุคลากร   

ประกาศ  ณ  วันที่  10   เดือน ตุลาคม  พ.ศ.2565  

  
  
                ลงชื่อ  

  (นายหร้อหีม  นวลดำ)                           
นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง  

                

  

  

  

  

  

  
  
  



การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลประจำปี 2566 
เทศบาลตำบลควนเสาธง อำเภอตะโหมด จังหวัดพัทลุง   

ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการด าเนินงาน  

ด้านการวางแผนกำลังคน  1.จัดทำแผนอัตรากลัง 3 ปี เพื่อใช้ในการกำหนด โครงสร้างและ
กรอบอัตรากำลังที่รองรับภารกิจของ  
หน่วยงาน   
  

   

2. จัดทำและดำเนินการสรรหาข้าราชการ และพนักงานจ้าง ทัน
ต่อการเปลี่ยนแปลง หรือทดแทนอัตรากำลังที่ลาออก หรือ
โอนย้าย  
  

3.รับสมัครคัดเลือกสรรหาคนดีคนเก่งเพ่ือปฏิบัติงานตาม ภารกิจ
ของหน่วยงานเพ่ือบรรจุแต่งตั้งเข้ารับราชการหรือ ประกาศรับ
โอนย้ายพนักงานส่วนท้องถิ่นมาด ารงตำแหน่งที่ ว่างหรือประกาศ
รับสมัครบุคคลเพ่ือเปลี่ยนสายงานที่สูงขึ้น    
 
4.แต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร    

- ดำเนินการปรับปรุงแผนอัตรากำลังเพื่อกำหนดตำแหน่ง ใหม่เพ่ิม
รองรับภารกิจของหน่วยงานและการพิจารณาปรับปรุง 
ภาระงานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน  (วิเคราะห์ภาระ
งาน การเตรียมข้อมูล การระดมความคิดของ คณะกรรมการในการ
สรรหาและเลือกสรร และผู้ที่เกี่ยวข้อง )  
-ดำเนินการประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท……..    

ตำแหน่ง……….สังกัด………. เมื่อ  
วันที่ ………………………………………………………………..  
  

-ประกาศสรรหาพนักงานจ้าง ประเภท……..    

ต าแหน่ง……….   สังกัด………. เมื่อ  
วันที่ ………………………………………………………………..  
  
 

-ดำเนินการแต่งตั้งคณะกรรมการในการสรรหาและเลือกสรร 

บุคคลากรพนักงานจ้างทั่วไป ประจ าปี พ.ศ. 2565  

ตาม คำสั่ง (ชื่อหน่วยงาน) ที่ ………………… ลงวันที่ ………………… 

เรื่อง แต่งตั้งคณะอนุกรรมการดำเนินการสอบพนักงานทั่วไป  



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  

  5.พัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรเพ่ือวางแผนอัตรากำลัง ให้มี
ความครบถ้วน สมบูรณ์และเป็นปัจจุบัน   
  

- ดำเนินการพัฒนาระบบฐานข้อมูลบุคลากรของเทศบาล ตำบล
ควนเสาธงเพ่ือวางแผนอัตรากำลังให้มีความครบถ้วน สมบูรณ์
และเป็นปัจจุบัน   
  

ด้านการพัฒนาบุคลากร  1.จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/นโยบายพัฒนา 
บุคลากรประจำปีและดำเนินการตามแผนฯ/นโยบายฯ  ให้
สอดคล้องตามความจำเป็น  
  

  

  

2.กิจกรรมการประชุมเพ่ือเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม และ
ความโปร่งใส ของเทศบาลต ำบลควนเสาธง ประจำปี  
งบประมาณ พ.ศ. 2565     
  

  

  

 

 

 

  

-มีการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากรประจำปี/ นโยบาย
พัฒนาบุคลากรประจำปี เ พ่ือใช้ เป็นแนวทางในการ บริหาร
ทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน และส่งเสริมให้ บุคคลากรทุก
ประเภท ทุกระดับ มีส่วนร่วมในการผลักดัน นโยบายให้บรรลุ
เป้าประสงค์ต่อไป  
  

-ดำเนินการจัดกิจกรรมการประชุมเ พ่ือเสริมส ร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และความโปร่งใส ของเทศบาลตำบลควนเสาธง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2565 โดยมีกลุ่มเป้าหมายคือ ข้าราชการ 
เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของเทศบาลตำบลควนเสาธง โดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้กลุ่มเป้าหมายมีคุณธรรม จริยธรรม และตระหนักรู้ถึง
ผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ ส่วนรวม และสามารถนำมา
ประยุกต์ใช้กับการปฏิบัติงานได้ อย่างมีประสิทธิภาพ   
 
 
 



3.ส่งเสริมและพัฒนาองค์กรมุ่งสู่การเป็นองค์กรแห่งการ เรียนรู้  -ดำเนินการส่งเสริมให้ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ ลูกจ้างของ เทศบาล
ตำบลควนเสาธงเรียนรู้ด้วยตนเองเก่ียวกับการ 
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวม โดย การจัด

มุมเอกสารเพื่อการเรียนรู้   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  

ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน   

 

 

 

 

 

 

 

ด้านการส่งเสริมจริยธรรมและรักษาวินัย 

ของบุคลากรในหน่วยงาน   

 

 

 

   

 

 

 

 

 

1.ดำเนินการประเมินข้าราชการ เจ้าหน้าที่ และลูกจ้าง ตาม
มาตรฐาน กำหนดตำแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ สมรรถนะ   
  

2.จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานราชการ  ที่
เป็นธรรมเสมอภาค แลสามารถตรวจสอบได้   
  

 

 

1.แจ้งให้บุคลากรในสังกัดรับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่นและข้อบังคับของเทศบาลต าบล  ควน
เสาธงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  

2.ให้ผู้บังคับบัญชา มอบหมายงานให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
อย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึงการควบคุม กำกับ
ติดตาม และดูแลผู้ ใต้บังคับบัญชา ให้ปฏิบัติ งานตาม 
หลักเกณฑ์ แนวทาง ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง   
 

3.ส่งเสริมให้บุคลากรปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน การ

ทุจริตของเทศบาลตำบลควนเสาธงป ี 2566 

-หน่วยงานมการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กำหนดตำแหน่งเพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม 
เพ่ือพัฒนาความรู้ความสามารถในตำแหน่งตามสายงาน  
  

-หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัดโดยผู้บังคับบัญชา ตามลำดับ 

ดูแล กำกับติดตาม และประเมินผลการ ปฏิบัติงานอย่างเป็น

ธรรม เป็นไปตามหลักเกณฑ์ มาตรฐานกำหนดตำแหน่ง   

  
 

-ประชาสัมพันธ์ให้เจ้าหน้าที่รับทราบถึงประมวลจริยธรรม 
ข้าราชการส่วนท้องถิ่น และข้อบังคับของเทศบาลตำบลควน 
เสาธงว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการส่วนท้องถิ่น  
  

-ดำเนินการแบ่งงานและมอบหมายหน้าที่และพนักงานจ้าง 
ตามคำสั่งของเทศบาลตำบลควนเสาธง   
  

  -มีการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 

ป้องกันการทุจริตของเทศบาลตำบลควนเสาธง ป ี 2566  มีผล

การดำเนินงานตามแผนปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ ป้องกัน

การทุจริตของเทศบาลตำบลควนเสาธง ป ี 2566 



ประเด็นนโยบาย  โครงการ/กิจกรรม  ผลการดำเนินงาน  

ด้านการพัฒนาและส่งเสริมคุณภาพชีวิตให้ 
มีความเหมาะสม และตรงกับความ
ต้องการ ของบุคลากร  
  

1.จั ด ให้ มี การ พัฒนาคุณภาพชี วิ ตที่ ดี  บุ คลากร  ในด้ าน 

สภาพแวดล้อมการทำงาน ด้านความปลอดภัยในการทำงาน ด้าน

การมีส่วนร่วมในการทำงาน   

-มีการจัดอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานในการปฏิบัติงานอย่างครบถ้วน   

-จัดให้มีเครื่องปฐมพยาบาล   

-จัดกิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน์สานธารณะหรือ จิตอาสาของ 

เทศบาลตำบลควนเสาธง   

 


