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ประเด็น  :  ตัวช้ีวัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 

หน่วยงานยังขาดการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้ทรัพย์สิน 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  หน่วยงานยังขาดการส่งเสริมให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานในการใช้

ทรัพย์สินของราชการที่ถูกต้อง 

2. แนวทางแก้ไข :  ส่งเสริมการให้ความรู้เกี่ยวกับแนวปฏิบัติของหน่วยงานของท่านในการใช้ทรัพย์สินของราชการ                  

ที่ถูกต้อง 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ทุกส่วนราชการ 

 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการจัดท าและประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติในการใช้ทรัพย์สินทางราชการ 

 

 
 

 
 
 
 



ประเด็น  :  การประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  ในการตอบข้อค าถามเกี่ยวกับการส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับ

แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีของหน่วยงานยังน้อย 

2. แนวทางแก้ไข :  ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์และให้ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี                          

ของหน่วยงานของท่านมากข้ึน 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 
 
4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายประจ าปีของหน่วยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น  :  ตัวช้ีวัดที่ 6  คุณภาพการด าเนินงาน 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  หน่วยงานยังขาดการส่งเสริมท าความเข้าใจในขั้นตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงาน

บริการประชาชน ที่ถูกต้อง และเป็นไปตามข้ันตอน  

2. แนวทางแก้ไข :  จัดท าคู่มือในการปฏิบัติงานและ คู่มือบริการประชาชน 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ทุกส่วนราชการ 

4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการเผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงาน และคู่มือส าหรับประชาชน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น  :  ตัวช้ีวัดที่ 7  ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  หน่วยงานต้องปรับปรุงประสิทธิภาพการสื่อสาร ในช่องทางการร้องเรียนการทุจริต

ของเจ้าหน้าที่ 

2. แนวทางแก้ไข :  จัดท าคู่มือการด าเนินการร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ รวมทั้ง ช่องทาง

ในการร้องเรียน 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ส านักปลัด 

4.  ผลการด าเนินการ  :  มีการเผยแพร่คู่มือ พร้อมช่องทางการร้องเรียน 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประเด็น  :  ตัวช้ีวัดที่ 8  การปรับปรุงการท างาน 

1. จุดอ่อนและข้อบกพร่อง  :  หน่วยงานยังบกพร่องในการเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการด าเนินงาน 

2. แนวทางแก้ไข :  มีการให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดท าโครงการต่างๆ และปรับปรุงการท างาน รวมถึง

การเปิดช่องทางการติดต่อแบบ 2 ทาง 

3. ผู้รับผิดชอบ  :  ทุกส่วนราชการ 

4.  ผลการด าเนินการ  :  มีโครงการที่ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการตัดสินใจ และมีการเพ่ิมช่องทางการติดต่อ

แบบ 2 ทาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


