
แผนการประเมิ นความเสี่ยงการทุจร ตและประพฤต ม ชอบ ประจ าปีิพ.ศ. 2565 
 

ที่ โครงการ/ 
ก จกรรม (ถ้ามี) 

ประเด็น/ ข้ันตอน/ 
กระบวนการ ด าเน นงาน 

เหตุการณ์ ความเส่ียง ที่
อาจ จะเก ดข้ึน 

ปัจจัยเส่ียงที่ อาจมีผล 
กระทบ/ กระตุ้น ให้

เก ดการ 
ทุจร ต 

การ ควบคุม/ 
ระเบียบที่ 
เก่ียวข้อง 

ประเมิ นระดับข องความเ ส่ียง มาตรการปิ้องกิันเพิ ่ อไ ม่ให้ เก ดิ ิิิิิิ ิิิิิิ ิิ
การทุจร ต 

ตัวชิี้วัดิ ผลส าเร็จ 

ไม่ มี ต ่ำ มำก ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุ ด 

1  กำรยักยอกเงุ น 
เบี้ยยังชุีพุ ผูสุู้งอำย  และ 
ผู้พ กำร 

-หำก 
คณะกรรมกำร เบ ก
จ่ำยเง น ไม่ได้ไปครบ 
ท กคนแล้วมี กำรเบ ก 
จ่ำยเง นจำก ธนำคำร 
แลุ้วุ จึงเด นทำงมำที  ที 
ท่ำกำร องค์กำร 
บร หำรสุ่วนุ ต่ำบลดอน
โพธ ์ 

1. 
ผู้บังคับบัญชำ ขำดกำร 
ควบค มอย่ำง ใกล้ชุ ด 
2. ขำดกำร แบ่งแยก 
หน้ำที  
3. เจ้ำหน้ำที มี ปัญหำ
ทำง กำรเง น 

กฎหมำย, 
ระเบียบ 
,ข้อบังคับ ที  
เกี ยวข้อง หนังสือ 
ค่ำสั งกำร ต่ำงๆ 
(โปรดระบ  ชื อ) 

       1. ผู้บังคับบัญชำมีกำร 
ควบค ม และต ดตำม กำรทำงำนอย่ำง
ใกล้ชุ ดุ มีกำรสอบทำน และ ก่ำชับให้
เจ้ำหน้ำที ปฏ บัต  ตำมระเบียบอย่ำง 
เคร่งครัด 

จ่ำนวนเรื อง 
ร้องเรียน เกี ยวกับกำร 
ยักยอกเงุ น 



ที่ โครงการ/ 
ก จกรรม (ถ้ามี) 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ กระบวนการ 

ด าเน นงาน 

เหตุการณ์ 
ความเส่ียง ที่อาจ จะ

เก ดข้ึน 

ปัจจัยเส่ียงที่ 
อาจมีผล กระทบ/ 
กระตุ้น ให้เก ดการ 

ทุจร ต 

การ 
ควบคุม/ ระเบียบ
ที่ เก่ียวข้อง 

ประเมิ นระดับข องความเ ส่ียง มาตรการปิ้องกิันเพ ่ อไ ม่ให้ 
เก ดการทุจร ต 

ตัวชิี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่ 

มี 
ต ่ำ 
มำก 

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุ ด 

๒  กำรยักยอกเงุ น 
เบี้ยยังชุีพุ ผูสุู้งอำย  และ 
ผู้พ กำร 

-หำกมีกำร 
มอบหมำยให้ เจ้ำหน้ำที  
ผู้ด่ำเน นกำร เกี ยวกับ
เบี้ยยัง ชุีพผูสุู้งอำย ุ และ
ผู้พ กำร เป็น 
ผู้ด่ำเน นกำร เบ ก
จ่ำยเง น และเป็นผู้ท่ำ 
หน้ำที มอบเง น ให้กับ
ผู้สุูงอำย ุ หรือผู้พ กำร 
โดยอำจมี ช่องว่ำงใน
กำร ปลอมแปลง 
ลำยมือชุื อผู้รุับ 
เง นได้ 

1. 
ผู้บังคับบัญชำ ขำดกำร 
ควบค มอย่ำง ใกล้ชุ ด 
2. ขำดกำร แบ่งแยก 
หน้ำที  
3. เจ้ำหน้ำที มี ปัญหำ
ทำง กำรเง น 

กฎหมำย, 
ระเบียบ 
,ข้อบังคับ ที  
เกี ยวข้อง หนังสือ 
ค่ำสั งกำร ต่ำงๆ 
(โปรดระบ  ชื อ) 

       1. ผู้บังคับบัญชำมีกำร 
ควบค ม และต ดตำม กำรทำงำนอย่ำง
ใกล้ชุ ดุ มีกำรสอบทำน และ ก่ำชับให้
เจ้ำหน้ำที ปฏ บัต  ตำมระเบียบอย่ำง 
เคร่งครัด 

จ่ำนวนเรื อง 
ร้องเรียน เกี ยวกับกำร 
ยักยอกเงุ น 



ที่ โครงการ/ 
ก จกรรม (ถ้ามี) 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ กระบวนการ 

ด าเน นงาน 

เหตุการณ์ 
ความเส่ียง ที่อาจ จะ

เก ดข้ึน 

ปัจจัยเส่ียงที่ 
อาจมีผล กระทบ/ 
กระตุ้น ให้เก ดการ 

ทุจร ต 

การ 
ควบคุม/ ระเบียบ
ที่ เก่ียวข้อง 

ประเมิ นระดับข องความเ ส่ียง มาตรการปิ้องกิันเพิ ่อไม่ให้ 
เก ดการทุจร ต 

ตัวชิี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่ 

มี 
ต ่ำ 
มำก 

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุ ด 

๓  กำรน่ำรถยนต์ 
ส่วนกลำงไปใช้ ในกำร
ส่วนตัว 

-หำกไม่มีกำร 
ควบค มเลข ไมล์
ระยะทำง ให้เป็นปัจจ บัน 
และไม่มีกำร ขออน ญำต
ใช้ รถก่อนออก 
เด นทำงไป ต ดต่องำน
ใน แต่ละคร้ัง 

1. 
ผู้บังคับบัญชำ ขำดกำร 
ควบค มอย่ำง ใกล้ชุ ด 

กฎหมำย, 
ระเบียบ 
,ข้อบังคับ ที  
เกี ยวข้อง หนังสือ 
ค่ำสั งกำร ต่ำงๆ 
(โปรดระบ  ชื อ) 

       1. ผู้บังคับบัญชำมีกำร 
ควบค ม และต ดตำม กำรทำงำนอย่ำง
ใกล้ชุ ดุ มีกำรสอบทำน และ ก่ำชับให้
เจ้ำหน้ำที ปฏ บัต  ตำมระเบียบอย่ำง 
เคร่งครัด 

จ่ำนวนเรื อง 
ร้องเรียน เกี ยวกับกำร 
ยักยอกเงุ น 



ที่ โครงการ/ 
ก จกรรม (ถ้ามี) 

ประเด็น/ 
ข้ันตอน/ กระบวนการ 

ด าเน นงาน 

เหตุการณ์ 
ความเส่ียง ที่อาจ จะ

เก ดข้ึน 

ปัจจัยเส่ียงที่ 
อาจมีผล กระทบ/ 
กระตุ้น ให้เก ดการ 

ทุจร ต 

การ 
ควบคุม/ ระเบียบ
ที่ เก่ียวข้อง 

ประเมิ นระดับข องความเ ส่ียง มาตรการปิ้องกิันเพ ่ อไม่ให้ 
เก ดการทุจร ต 

ตัวชิี้วัด 
ผลส าเร็จ ไม่ 

มี 
ต ่ำ 
มำก 

ต ่ำ กลำง สูง สูงมำก สูงสุ ด 

๔  กำรพ จำรณำ 
ออกใบอน ญำต ประกอบ 
ก จกำรที เป็น อันตรำย
ต่อ ส ขภำพ โดย สถำน
ประกอบ ก จกำรไม่มี 
มำตรกำร ป้องกัน
มลพ ษ ที อำจจะ เก ดขุึ้น 

-เจ้ำหน้ำที มี 
ควำมรู้จักกับ 
ผู้ประกอบกำร 
-เจ้ำหน้ำที ม ได้ ตรวจสอบ 
อย่ำงละเอียด 
-มีกำรให้ หรือรับ 
ผลประโยชน์ ตอบแทนซึ ง 
กันและกัน 

1. 
ผู้บังคับบัญชำ ขำดกำร 
ควบค มอย่ำง ใกล้ชุ ด 
๒. หน่วยงำนขำด 
มำตรกำรใน กำร
ด่ำเน นกำร 

กฎหมำย, 
ระเบียบ 
,ข้อบังคับ ที  
เกี ยวข้อง หนังสือ 
ค่ำสั งกำร ต่ำงๆ 
(โปรดระบ  ชื อ) 

       1. ผู้บังคับบัญชำมีกำร 
ควบค ม และต ดตำม กำรทำงำนอย่ำง
ใกล้ชุ ดุ มีกำรสอบทำน และ ก่ำชับให้
เจ้ำหน้ำที ปฏ บัต  ตำมระเบียบอย่ำง 
เคร่งครัด 

จ่ำนวนเรื อง 
ร้องเรียน เกี ยวกับกำร 
ยักยอกเงุ น 

 
หน่วยงำนผู้รับ ผ ดชอบประเม น ควำมเ สี ย ง คณะกรรมกำรบร ห ำรจั ดกำรควำมเ สี ยง ข้อมูล ณ วันที  ๑ ต ลำคม ๒๕๖๔ – ๓๑ มีนำคม ๒๕๖๕ 


