
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เร่ือง หลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล 

………………………………………………………………… 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพัทลุง เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการ
คัดเลือก พ.ศ.2560 โดยท่ีเป็นการสมควรให้มีการแก้ไขมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการคัดเลือกให้สอดคล้องกับคำส่ัง
หัวหน้าคณะรักษาความสงบแห่งชาติท่ี 8/2560 เรื่อง การขับเคล่ือนการปฏิรูปการบริหารงานบุคคลท้องถิ่น ลง
วันท่ี 21 กุมภาพันธ์ พ.ศ.2560 ท่ีกำหนดให้คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด
คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตำบล ตามพระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542 มีอำนาจหน้าท่ีในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการ
ส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึ งให้
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าท่ีในการสอบคัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรง
ตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นประเภทบริหารท้องถิ่นและตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษาเพื่อประโยชน์ใน
การปฏิรูปการบริหารงานบุคคลของเทศบาลให้มีมาตรฐานและเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพบนพื้นฐานของระบบ
คุณธรรม 
  ในการนี้เทศบาลตำบลควนเสาธง จึงประกาศหลักเกณฑ์การสรรหาและคัดเลือกพนักงานเทศบาล
ในการจัดสอบการแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเป็นข้าราชการส่วนท้องถิ่นหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นแทนองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นแต่ไม่รวมถึงกรุงเทพมหานครรวมถึงให้คณะกรรมการพนักงานเทศบาลมีอำนาจหน้าท่ีในการสอบ
คัดเลือกและการคัดเลือกพนักงานเทศบาลให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น ประเภทบริหารท้องถิ่น และ
ตำแหน่งสายงานบริหารสถานศึกษา ดังนี้ 
  ข้อ 1  ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง  เรื่อง หลักเกณฑ์การสรรหาและ
คัดเลือกพนักงานเทศบาล” 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศเป็นต้นไป 
  ข้อ 3  การคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งพนักงานเทศบาล และการคัดเลือก
พนักงานเทศบาล เพื่อแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งในระดับท่ีสูงขึ้นให้ดำเนินการได้ 5 วิธีดังนี ้
  (1) การสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับการและแต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (2) การคัดเลือกกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่จำเป็นต้องสอบแข่งขันเพื่อบรรจุบุคคลเข้ารับราชการและ
แต่งต้ังให้เป็นพนักงานเทศบาล 
  (3) การสอบคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานให้ดำรงตำแหน่งต่างสายงาน หรือแต่งต้ังพนักงาน 
ตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่นและบริหารท้องถิ่นของเทศบาล 
หรือแต่งต้ังพนักงานครูเทศบาล ให้ดำรงตำแหน่งในสายงานบริหารสถานศึกษา 
  (4) การคัดเลือกเพื่อแต่งต้ังพนักงานเทศบาลท่ีดำรงตำแหน่งสายงานผู้ปฏิบัติให้ดำรงตำแหน่ง 
ในระดับท่ีสูงขึ้น 
  (5) การคัดเลือกเพื่อรับโอนมาแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งประเภทอานวยการท้องถิ่นและประเภท
บริหารท้องถิ่น หรือสายงานการบริหารสถานศึกษา 
             -/ในการคัดเลือก.... 
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  ในการคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุและแต่งต้ังตามวรรคหนึ่ง ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไขท่ี 
ก.ท.กำหนด 

   ประกาศ ณ วันท่ี  7  ตุลาคม พ.ศ. 2563 
 
 
 

 
(นายหร้อหีม  นวลดำ) 

นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


