
 

 

 

ประกาศเทศบาลตำบลควนเสาธง 
เรื่อง  การสร้างขวัญกำลังใจ และการลงโทษแก่พนักงานในสังกัดเทศบาลตำบลควนเสาธง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 
............................................................... 

 

  ตามท่ี เทศบาลตำบลควนเสาธง ได้ดำเนินการประเมินความพึงพอใจและแรงจูงใจบุคลากรใน
สังกัด  โดยได้ประเมินจากพนักงานเทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัดเทศบาลตำบลควนเสาธง ในด้านการ
บริหารงานตามนโยบายของผู้บริหาร การบริหารจัดการด้านทรัพยากรบุคคล การจัดสภาพแวดล้อมในการ
ทำงาน  และแรงจูงใจในการทำงาน ซึ่งแบบประเมินได้สอบถามความคิดเห็นในแง่มุมต่าง  ๆ ในการทำงาน  
ประกอบด้วย ความคิดเห็นเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ สภาพแวดล้อมในการทำงานค่าตอบแทนและ
สวัสดิการ โอกาสและความก้าวหน้าทางอาชีพในองค์กร ความพึงพอใจในการทำงานโดยรวมการฝึกอบรมตาม
สายงาน 
  จากการประเมินดังกล่าว จึงนำผลการประเมินมาสร้างแรงจูงใจและการลงโทษให้กับพนักงาน
เทศบาล และพนักงานจ้างในสังกัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ดังนี้ 
  1. มกีารยกย่องชมเชยบุคลากรดีเด่นในด้านต่าง ๆ เช่น ด้านการทำงาน ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  2. มีการมอบของรางวัลให้กับพนักงานดีเด่นท่ีไม่เคยลา 
  3. มีการมอบเงินช่วยเหลือพนักงานกรณีเจ็บป่วย และกรณีประสบภัยต่าง ๆ 
  4. มีการมอบเงินช่วยเหลือ กรณี บิดา มารดา สามี ภรรยาและบุตร  ของพนักงานเสียชีวิต 
  การลงโทษ 
  1. มีการว่ากล่าว  การตักเตือนด้วยวาจา 
  2. มีการบันทึกช้ีแจงเป็นลายลักษณ์อักษร 
  3. มอบหมายงานอื่นให้ปฏิบัติ  เนื่องจากกระทำความผิด 
  4. มีการส่ังลงโทษกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
 

  ดังนั้น จึงขอให้พนักงานเทศบาล และพนักงานจ้าง ในสังกัดเทศบาลตำบลควนเสาธง ปฏิบัติ
ตามอย่างเคร่งครัด 
 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี  1  ตุลาคม 2563 เป็นต้นไป 
 

   ประกาศ ณ วันท่ี  7  เดือน  ตุลาคม  พ.ศ. 2563 
 
 

 
 

(นายหร้อหีม  นวลดำ) 
นายกเทศมนตรีตำบลควนเสาธง 

 

 


